COMUNE DI VERZUOLO

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE
DEL SEGRETARIO COMUNALE

N° 4 del 16 aprile 2026

OGGETTO:
NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA AL PERSONALE DIPENDENTE. ANNO 2025.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 18/12/2025 & stata approvata la
Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2025 & stato approvato |l
Bilancio di Previsione 2026-2028;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 18/12/2025, & stato approvato |l
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028;

RIICHIAMATA la propria precedente Determinazione n. 9 del 10/12/2025 di indizione della
procedura selettiva per [lattribuzione della progressione economica al personale
dipendente con decorrenza 01/01/2025;

DATO ATTO che ¢ stato fissato il termine della presentazione delle domande alle ore
12:00 del giorno 23 dicembre 2025;

VISTE le domande pervenute dai dipendenti aventi diritto;

RICHIAMATO il CCDI per I'anno 2025 sottoscritto in data 01/12/2025, nel quale le parti
hanno concordato di destinare una parte delle risorse del fondo alle progressioni
orizzontali con decorrenza 01/01/2025, per il 50% degli aventi diritto, piu precisamente:

- n. 1 progressioni all’interno dell’Area degli Operatori Esperti;

- n. 2 progressione all'interno dell’Area degli Istruttori;

- n.1progressione all'interno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO che, in attuazione di quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata
per I'anno 2025, occorre procedere alla valutazione delle domande di cui sopra
nominando apposita Commissione;



RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 19 del 26/11/2024 prot. 17350 di nomina a
Segretario Comunale titolare della segreteria convenzionata fra i Comuni di Verzuolo —
Manta —Frassino e Sampeyre;

RICHIAMATO, inoltre, il Decreto del Sindaco n.20 del 12/12/2024, con il quale sono state
attribuite al Segretario comunale funzioni aggiuntive ai sensi di quanto previsto dall’art. 97
comma 4, lett. d) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare la funzione di Nucleo
Monocratico di Valutazione/OIV di questo Ente;

RILEVATO che al Segretario comunale, in qualita di OIV, spetta la valutazione dei
dipendenti inquadrati nell’Area professionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione,
titolari di Posizione Organizzativa delle Aree comunali, mentre alla Commissione
esaminatrice di cui al presente provvedimento spetta la valutazione dei dipendenti
inquadrati nelle varie Aree professionali di cui al CCNL — Funzioni Locali del 16/11/2022
non titolari di Posizione Organizzativa;

RICHIAMATI i criteri di valutazione previsti dal CCDI del Comune di Verzuolo — parte
normativa — per il triennio 2023/2025;

RITENUTO, pertanto, di nominare la Commissione di valutazione per il riconoscimento
della progressione orizzontale all'interno della Categoria — differenziale stipendiale — anno
2025 - dei dipendenti senza Elevate Qualifiche non titolari di Posizioni Organizzative, nella
seguente composizione:

1. Responsabile Area Amministrativa Finanziaria — PEREYRA CHIABRANDO dott.ssa
Maria Gabriella — Componente;

2. Responsabile Area Tecnica — RICCIARDELLI Enrico Giuseppe — Componente;

3. Responsabile Area di Vigilanza — BELTRAME Daniele — Componente;

Dando atto che le funzioni di Presidente verranno svolte dal Segretario Generale Dott.ssa
Chiara Angela NASI;

RICHIAMATI:

il D. Lgs. 267/2000;

il D. Lgs. 118/2011;

il D. Lgs. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
i CCNL — Comparto Funzioni locali vigenti;

PER i presupposti e le ragioni sopra indicati;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di nominare la Commissione di valutazione per il riconoscimento della progressione
orizzontale all'interno della Categoria — differenziale stipendiale — anno 2025 - dei
dipendenti senza Elevate Qualifiche non titolari di Posizioni Organizzative, nella
seguente composizione:

v' Responsabile Area Amministrativa Finanziaria — PEREYRA CHIABRANDO dott.ssa
Maria Gabriella - Componente;



v' Responsabile Area Tecnica — RICCIARDELLI Enrico Giuseppe — Componente;
v' Responsabile Area di Vigilanza — BELTRAME Daniele — Componente;

3. Di dare atto che le funzioni di Presidente verranno svolte dal Segretario Generale
Dott.ssa Chiara Angela NASI;

4. Di disporre che le funzioni di verbalizzante dei lavori della Commissione saranno
svolte dal Responsabile dellArea Amministrativa Finanziaria dott.ssa PEREYRA
CHIABRANDO Maria Gabriella;

5. Di dare atto, inoltre, che il Segretario comunale Dott.ssa Chiara Angela NASI svolge
funzioni di Nucleo Monocratico di Valutazione/OIV di questo Ente ai sensi di quanto
previsto dall’art. 97 comma 4, lett. d) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, giusto
Decreto del Sindaco n.20 del 12/12/2024, ed &, pertanto, Organo competente alla
valutazione dei Dipendenti comunali inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Quialificazione titolari di Posizione Organizzativa riferita alle Aree comunali.

IL RESPONSABILE DELL’AREA*
Nasi Chiara Angela

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



